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Tableaux de bord

VISION permet de regrouper les informations nécessaires à la constitution des tableaux de bord de l’entreprise, 
permettant ainsi aux dirigeants d’obtenir rapidement un portrait clair de la situation de l’entreprise, ceci crée un 
contexte idéal pour prendre les bonnes décisions au bon moment.

À partir de la même source d’informations (vos données!), nous sommes à même de dé�nir:

• Tableau de bord « stratégique »

Pour que les directions puissent suivre l’évolution de leurs décisions stratégiques à un plus haut niveau tout en identi�ant rapidement les 
tendances positives ou négatives et, si nécessaire, prendre action pour redresser la situation.

• Tableau de bord « tactique »

S’adresse aux gestionnaires de département et leur permettant de suivre des indicateurs personnalisés a�n de suivre l’évolution des cibles 
demandées par la direction. Les alertes permettent aux gestionnaires d’agir rapidement et de corriger la situation ou de documenter 
précisément la cause de cet écart.

• Tableau de bord « opérationnel »

Les employés en première ligne ont accès via des indicateurs à des informations qui demandent un niveau de détails opérationnels pointu. 

• Ou encore plus loin…

 Les dé�s d’optimisation et la recherche de l’e�cience interpellent chaque direction, chaque gestionnaire, l’importance de pouvoir 
compter sur des outils de gestion pouvant rapidement permettre de suivre l’évolution quotidienne de situations problématiques ou 
sensibles est indéniable. 

Les indicateurs de performance et le tableau bord sont des outils de prises de décisions qui permettent au gestionnaire de prendre des 
actions proactives a�n de « prévenir » et suivre au jour le jour l’évolution d’une situation qui requiert son attention. Facilement. 
Rapidement.

Vos employés responsables peuvent personnaliser des indicateurs, créer ou modi�er tout rapport a�n de vous amener l’information que 

vous leur demandez. Rapports qui vous donneront un portrait de situation à partir de données fraîchement mise à jour à chaque jour.

Les indicateurs, les valeurs des cibles ou les informations recherchées sont personnalisés à chaque établissement. Ceux-ci sont déterminés 
par les gestionnaires a�n de re�éter la réalité de votre établissement. De plus, la gestion des accès, très �exible, vous permet de 
déterminer exactement quels types d’informations peuvent être consultés par vos employés.

Cubes et entrepôts de données

VISION permet d’exploiter les données qui résident dans les di�érents cubes ou entrepôts de données et en particulier  les cubes de masse 
salariale, plani�cation de la main-d’œuvre, dossier/poste, achat ou les entrepôts de données de Virtuo �nancier. 
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À Propos de MédiSolution

Fondée en 1974, MédiSolution, une �liale en propriété exclusive de Harris Computer Systems, est un chef de �le des technologies de l'information. La Société o�re des progiciels
de gestion intégrés (PGI) ainsi que des logiciels, solutions des clients du domaine des soins de santé et du secteur des services établis partout en Amérique du Nord. 

Près de 300 organismes de soins de santé, du secteur public et du secteur privé ont recours aux systèmes de MédiSolution pour maximiser leur e�cacité opérationnelle, réduire
leurs coûts et améliorer la prestation des services.
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