
Portail de rapports Web

Caractéristiques fonctionnelles

•  Délégation de la saisie à un autre utilisateur pour éviter les retards de paiement.

•  Suivi : l’employé peut consulter le cheminement de son rapport de dépenses dans le cycle d’approbation. 

•  Numérisation des pièces justi�catives qui peuvent être jointes au relevé a�n d’accélérer le processus d’approbation et de diminuer 
les coûts reliés à la gestion manuelle et à la manipulation de papier.

• Optimisation du suivi des dépenses

Plusieurs aspects fonctionnels ont été améliorés pour faciliter la gestion et uniformiser la saisie des rapports de dépenses de tous les 
employés, notamment : 

•  Devises multiples : prise en charge de plusieurs devises dans un même compte de  dépenses avec taux de change paramétrables et 
écriture comptable dans la  devise de l’entreprise. 

•  Niveaux d’approbation paramétrables : hiérarchiquement et en fonction du  montant de la dépense. 

•  Gestion simpli�ée de la sécurité grâce à la dé�nition de groupes de sécurité a�n de contrôler l’accès aux di�érentes fonctions
du CDD. Ces restrictions peuvent être dé�nies par titre d'emploi — gestionnaires, par exemple — ou par utilisateur. Lorsqu'un 
nouvel employé est embauché, il su�t de l’ajouter au groupe approprié et le tour est joué. Il en va de même lors des mouvements
de personnel.

•  Uniformisation de la saisie au moyen de gabarits spécialement dé�nis pour les types de rapports de dépenses les plus courants. 
De cette façon, les employés qui ne réclament jamais de dépenses dans une autre devise n’ont pas cette colonne dans le format « 
Simple »; par contre, le format « Multidevise » sera utilisé par ceux qui voyagent à l’étranger. 

•  Suivi amélioré résultant de la  diminution des erreurs de saisie et de la  possibilité d’obtenir des sommaires par  type de dépense. 
L’employé n’a pas à se  préoccuper de l’écriture comptable. Le  poste budgétaire imputé peut être  prédé�ni en fonction du groupe, de  
l’employé, du type et de la nature de la  dépense, et ainsi être associé à un  compte spéci�que au Grand livre ou à la  paie.  

•  Dépenses à taux préétabli a�n de  limiter les montants pour certains types  de dépense, par exemple : frais de repas  maximum 
admissible par jour, indemnité  de kilométrage, etc. 

•  Dépenses non remboursables pour lesquelles l’employeur a défrayé le coût à l’avance a�n de béné�cier d’un escompte de  groupe — 
par exemple, réservation de chambre d’hôtel. L’employé est quand même tenu de saisir la dépense pour qu’elle soit a�ectée au bon 
centre de coût mais en indiquant qu’il s’agit d’une dépense « non remboursable ». 

•  Types de dépense prédé�nis par employé ou par groupe d’employés puisque tous n'ont pas accès à tous les types de dépense. Le 
type « frais de représentation », par exemple, peut être réservé aux cadres et aux employés du Service des ventes.

•  Gestion des taxes et ristournes : L’employé n’a pas à connaître ni à saisir le code de taxe applicable à une dépense donnée. Il lui 
su�t de préciser le type de dépense et l’endroit où la dépense a été faite pour que le CDD applique automatiquement les taux de taxe 
et de ristourne selon le pays, la province, l’état, etc.

•  Intégration avec Virtuo Gestion �nancière qui permet la création de factures dans le module Fournisseurs ou avec
le Virtuo Paie; il est également possible d’intégrer le CDD à des applications tierces. 

Grâce au Portail de rapports Web de MédiSolution, la diffusion des rapports «Crystal» n’aura jamais été aussi facile.  Conçu pour 
simplifier et améliorer l'accès à vos rapports et pour les partager, le portail offre des fonctions étendues doublées d'une sécurité 
accrue afin de répondre à vos exigences organisationnelles.  Application multiplateforme 100% Web, accessible en tout temps à 
partir de votre ordinateur personnel ou de votre tablette, elle permet à votre équipe de consulter des rapports actualisés.

Le Portail de rapports Web 
de MédiSolution :

l'accès à votre information 
en un seul clic !

•Accès en direct à tous les rapports, en tout temps et en tout lieu. Entièrement compatible avec les principaux fureteurs.

• Possibilité de rechercher, de trier, d'ajouter, de modifier, de supprimer et d'imprimer les rapports.

•Configuration des rôles (administrateur ou utilisateur) nécessaires en fonction de la structure de l'établissement.

• Importation massive, ou ajout sur base individuelle, des utilisateurs.

•Gestion simplifiée de la sécurité à l'aide de la définition de rôles et de groupes de sécurité pour contrôler l’accès aux rapports.

Principaux avantages
•Accès facile et utilisation conviviale.
•Normalisation de vos rapports et efficacité accrue de vos équipes grâce au

partage rapide d'information actualisée.

• Réduction des coûts, allégement de la complexité, respect des échéances.

•Baisse du volume  documents imprimés et réduction du nombre de courriels reçus.

Une démo vaut mille mots
Pour plus de détails ou pour avoir un aperçu des fonctionnalités du module Portail de rapports Web, demandez une 
démonstration personnalisée GRATUITE dès aujourd’hui en contactant l’équipe de MédiSolution par courriel au 
ventes@medisolution.com ou par téléphone au 514.850.5000 | 1 800.361.4187 (sans frais).

À propos de MédiSolution
Fondée en 1974, MédiSolution, une filiale en propriété exclusive de Harris Computer Systems, est un chef de file des technologies de l'information. La 
Société offre des progiciels de gestion intégrés (PGI) ainsi que des solutions logicielles à des clients du domaine des soins de santé et du secteur des 
services établis partout en Amérique du Nord. 
Près de 300 organismes de soins de santé, du secteur public et du secteur privé ont recours aux systèmes de MédiSolution pour maximiser leur efficacité 
opérationnelle, réduire leurs coûts et améliorer la prestation des services.
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