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Intelligence d’a�aires pour gestion des ressources humaines

• Gestion des ressources humaines

La quantité de données disponible dans les systèmes d’information, tel Virtuo GRH (anciennement MédiAccès), permet d’obtenir beaucoup 
d’information. Ceci se traduit par une augmentation accrue de demandes d’extraction et de présentation de données de tout genre à vos 
équipes spécialisées, et nécessitent souvent des investissements de temps importants ou l’ajout de ressources pour combler le besoin. À 
l’aide d’outils d’analyse conviviaux, l’intelligence d’a�aires pour Virtuo GRH permettra aux utilisateurs de Virtuo GRH et aux gestionnaires 
de répondre très rapidement à leurs propres demandes de façon autonome. En fait, cette option vous permettra d’exploiter les données de 
trois sous-ensembles importants soit :

• La masse salariale, le dossier employé et le registre de postes

La masse salariale

Contient plusieurs champs pré-calculés de la masse salariale au kilométrage et pouvant être �ltrés par plus de vingt dimensions que ce 
soit la structure organisationnelle ou les éléments détaillés de paie. De plus, vous pourrez forer les données jusqu’à chaque employé vous 
permettant d’analyser le plus �n détail de votre masse salariale.

Le dossier employé

Permet l’analyse de tout ce qui a trait au dossier de l’employé entres autres, le taux de roulement, les a�ectations et les banques de temps 
de l’employé (maladie, psychiatriques, supplémentaire et vacances). Tout comme la masse salariale plusieurs �ltres sont disponibles et 
vous permettent de forer jusqu’à l’employé.

Le registre de postes

Il vous permettra de bien comprendre les données relatives au registre de postes incluant les équivalences de temps complet, les heures 
par période le nombre de poste et ce, en y appliquant plusieurs �ltres détaillés incluant les éléments les quarts de travail, le statut de 
l’employé et la structure organisationnelle.

Fonctionnalités simples et performantes

Le fonctionnement est simple : vous glissez et déposez les faits et dimensions et le tour est joué. De plus, les fonctions de l’outil 
d’exploitation de données comprennent :

•  Une interface graphique conviviale basée sur des fonctions de Microsoft® Excel tel les tableaux dynamiques croisés.
•  Exportation vers Microsoft Excel. Toutes vos analyses sont exportables vers Excel à l’aide d’un simple clic permettant alors d’utiliser 

toutes les fonctions d’Excel. De plus, l’exportation maintient un lien dynamique entre vos données et le �chier Excel permettant un 
rafraîchissement automatique des données du �chier.

•  Présentation des données sous forme de tableau et/ou de graphique.
•  L’accès via le web. Peu importe où vous vous trouvez dans votre établissement, vous pourrez avoir accès aux données
•  Autonomie pour l’ajout de nouveaux champs calculés.
•  Sauvegarde de vos sélections pour pouvoir suivre facilement l’évolution de votre rapport.
•  Copier-coller vous permettra de simplement coller votre résultat dans d’autres documents tels un document Microsoft Word

ou Microsoft PowerPoint.

• Visez plus loin…

Si vous avez d’autres produits MédiSolution dans votre établissement, l’infrastructure technologique de l’intelligence d’affaires 
MédiSolution vous permettra de facilement ajouter des options similaires pour les systèmes financiers Virtuo, systèmes d’information de 
laboratoire et ADT.

• Ou encore plus loin…

Notre choix technologique judicieux vous permettra également de solutionner les problématiques plus importantes entourant l’utilisation 
des données provenant de systèmes autres que ceux de Médisolution et de croiser ces données avec celles de MédiSolution. La solution 
vous permettra d’avoir une vue d’ensemble de la performance de votre établissement et de suivre proactivement vos ententes de gestion.
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À Propos de MédiSolution

Fondée en 1974, MédiSolution, une filiale en propriété exclusive de Harris Computer Systems, est un chef de file des technologies de l'information. La Société offre des progiciels
de gestion intégrés (PGI) ainsi que des logiciels, solutions des clients du domaine des soins de santé et du secteur des services établis partout en Amérique du Nord. 

Près de 300 organismes de soins de santé, du secteur public et du secteur privé ont recours aux systèmes de MédiSolution pour maximiser leur efficacité opérationnelle, réduire
leurs coûts et améliorer la prestation des services.
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